
Neugeborenenintensiv – Kreuzberg –

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

(14105)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 29 -

33 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Neonatologie vorab: Beobachtungsrahmen, Dienstform und Teamabstimmung klar

einordnen. Das Modell ist klar: feste Anstellung, Einsätze in deinem Bereich,

verlässliche Kontaktpersonen.

Deine Benefits und Konditionen im spezialisierten Einsatz im Überblick:

Rahmen für sensible NEO-Einsätze:

Neonatale Dienstplanung mit Wunschschichten, Übergaben und klaren Absprachen

Klar geregelter Stundenlohn: ab 29 € für anspruchsvolle Einsätze

Sonderzahlungen, die Professionalität nicht nur im Alltag zeigen

Zwischen Fachbereich und Einsatzort wird Mobilität mit Fahrgeld bis 100 € geprüft

Mitarbeitervorteile passend zum Spezialpflegealltag.

bis 30 +1 Tage Jahresurlaub für planbare Erholung im Spezialdienst

Urlaubswünsche im sensiblen Einsatz werden mit Vorlauf und Blick auf den Dienstplan

abgestimmt.

Diese Voraussetzungen helfen dir, in komplexen Spezialbereichen sicher anzukommen:

Fachweiterbildung oder einschlägige Erfahrung in einem spezialisierten Klinikbereich

Deutsch sicher genug für Fachübergaben, Dokumentation und Patient:innenkontakt

(mind. B2)

Sensible, präzise Arbeitsweise in einem hochspezialisierten Umfeld

Darauf kommt es in deinem präzisen und besonders aufmerksamen Bereich an:

Verlässliche Mitarbeit in eingespielten Teams

Verlässlicher Austausch im interdisziplinären Team

Struktur und Sicherheit in dynamischen neonatologischen Abläufen

Kläre als Fachkraft in der Neonatologie die wichtigsten Eckdaten zu Bereich,

Anforderungen und Vergütung. Im ersten Austausch klären wir Bereich,

Funktionseinheit und Schichten offen mit dir.

Fragen rund um deinen Neonatologie-Einsatz:

Kann ich Beobachtungsrahmen, Teamalltag oder Elternkontakt vorab mit euch

einordnen?

Ja. Wir sprechen mit dir über Beobachtungsrahmen, Teamalltag, Elternkontakt und darüber,

welcher Rahmen für dich gut passt.

Welche Rückmeldung bekomme ich nach meiner Anfrage zu einem Spezialbereich?

Wir melden uns mit einer ersten Einordnung zu Fachbereich, Arbeitsmodell und möglichen

nächsten Schritten.

Wovon hängt die Vergütung im Spezialbereich konkret ab?

Die Vergütung hängt vom Spezialbereich, der Qualifikation und dem konkreten Einsatzrahmen

ab; die Details klären wir transparent mit dir.



Welche Art von Einsätzen versteht ihr unter Neonatologie?

Darunter fallen Einsätze, bei denen neonatologische Erfahrung, sensible Abläufe und ein

passendes Stationsumfeld vorab geklärt werden.

Vom ersten Kontakt bis zur Rückmeldung direkt bei uns

biac Personalservice GmbH | biac Medizin & Soziales

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Mathias Kummerow | Recruiter

Telefon: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Für Einsätze rund um Kreuzberg (10967) sind wir montags bis freitags ansprechbar

Ein Lebenslauf ist der schnellste Weg zu unserem ersten Gespräch. Nach deinem Eingang melden

wir uns so schnell wie möglich bei dir.

Einen Blick hinter die Kulissen gibt es auf Instagram, TikTok und LinkedIn

Stellen-ID: BIAC-PFK_SPEZ-0357
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