
Facherzieherin Sprachförderung –

Fahrgeldzuschuss – ergänzende Förderung –

Wilhelmstadt (m/w/d)

(16487)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 19 -

21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Im Hort kommen selbstständigere Kinder, wechselnde Gruppenzusammensetzungen,

Hausaufgabenzeiten und ein klarer Nachmittagsrhythmus zusammen. Du bekommst

Vorschläge, die Zielgruppe, Tagesstruktur und deinen Alltag nachvollziehbar zusammenbringen.

Pädagogische Qualität zeigt sich im gelebten Alltag. Deshalb achten wir auf Einsätze, in denen

Team, Ablauf und Rolle für dich passen. Dein Schwerpunkt entsteht nicht abstrakt, sondern in den

Aufgaben, die im jeweiligen Einsatz gebraucht werden.

Darauf kommt es im Hortalltag an:

Kollegiale Zusammenarbeit zeigt sich hier daran, ob Informationen gut weitergegeben

werden und die nächsten Schritte klar bleiben.

Du baust im Gruppenalltag tragfähigen Kontakt auf und bleibst dabei zugewandt, klar

und fachlich reflektiert.

Du nimmst Situationen, Bedarfe und Entwicklungen aufmerksam wahr und hilfst

dabei, sie passend einzuordnen.

Pädagogische Angebote strukturierst du so, dass Beteiligung, Anschlussfähigkeit und

Alltag zusammenpassen.

So findest du im Hort schnell in Gruppe, Team und Tagesablauf hinein:

Finanziell sinnvoll ergänzt: Zuschläge helfen dabei, besondere Dienstzeiten nicht

als Selbstverständlichkeit zu behandeln.

Faire Bezahlung mit klarer Basis: ab 19 €/Std. sind transparent vereinbart und

werden verlässlich ausgezahlt.

Planbar auch bei Auszeiten: Urlaub wird fair koordiniert, damit freie Tage nicht von

vornherein künstlich erschwert werden.

Verlässlicher Ausgleich im Jahresverlauf: bis 30 freie Tage machen

Regeneration zu einem festen Bestandteil deines Jahres.

Planbare Zahlungen im Jahresverlauf: Urlaubs- und Weihnachtsgeld ergänzen

dein Gehalt über den Monatslohn hinaus.

Diese Grundlagen helfen dir für einen guten Start:

Pädagogisches Feingefühl zeigt sich bei dir nicht nur in Empathie, sondern auch in

Orientierung, Verlässlichkeit und einer rollensicheren fachlichen Haltung.

Deine fachliche Grundlage sollte so solide sein, dass du Sprachbildung, Beobachtung

und pädagogische Begleitung sicher verbinden kannst.

Du bringst Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau mit, damit Teamabsprachen,

Dokumentation und Austausch mit Bezugssystemen sicher funktionieren.

Die Arbeit mit Kindern liegt dir und zeigt sich in deinem sicheren, zugewandten

Alltagshandeln.

In Krippe, Kita oder Hort zählt vor allem, wie Altersgruppe, Tagesrhythmus und

Zuständigkeiten im Gruppenalltag geregelt sind. So entsteht ein Kita-Vorschlag mit

klarer Struktur, passender Altersgruppe und realistischem Tagesrhythmus.



Gut zu wissen für Krippe, Kita & Hort

Gruppenwechsel

Wechsel zwischen Teams oder Gruppen sind möglich. Entscheidend ist, dass Einsatzdauer, Wege

und Tagesstruktur für dich gut planbar bleiben.

Zuschläge im Einsatz

Welche Zuschläge relevant sind, ordnen wir früh ein und erklären die Bedingungen verständlich.

Orientierung

Du solltest dich auch in neuen Gruppen, Tagesrhythmen und Teams klar abstimmen und

zuverlässig orientieren können.

Aufgaben im Hort

Aufgabenphasen werden im Hort meist alltagsnah begleitet; entscheidend sind Orientierung,

kurze Unterstützung und ein ruhiger Nachmittag.

Deine Ansprechperson für den nächsten Einsatz

Jery Blenke | Ansprechpartner

biac Personalservice GmbH

Stralauer Platz 34, 10243 Berlin

Dein kurzer Draht: 030 2759596253

WhatsApp: 491734298998

E-Mail: jobs.berlin@biac-medizin.de

Web: www.biac-medizin.de

Der erste Schritt ist bewusst unkompliziert gehalten: Lebenslauf schicken reicht aus.

Du erhältst zeitnah Bescheid, damit du schnell weiterplanen kannst.

Unser Recruiting-Team ist Montag bis Freitag für dich da | Einsatzmöglichkeiten gibt es im Umfeld

von Wilhelmstadt

Folge uns auf Instagram, TikTok und LinkedIn und schau dort gern vorbei

Stellen-ID: BIAC-ERZ-0112
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